
  

  مجتمع بیمارستانی  شهید دکتر  بهشتی

  8/92/ 1: تاریخ تهیه  P/ HR/01/175 :کد   نیاز سنجی بر اساس تغییر سمت و شغل : نام فرآیند
  1/8/94: تاریخ بازنگری  مسئول امور اداری: صاحب فرآیند   امور اداری :دامنه فرآیند

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

پیشنهاد تغییر سمت کارمند از سوی مسئولین و 
 مدیران سازمان

  تعیین دوره های مورد نیاز شغل پیشنهادی

 بررسی پرونده آموزشی کارکنان و تعییین حدنصاب دوره های آموزشی

آیا کارمند حدنصاب دوره های 
  آموزشی را گذرانده است؟

 شغلجه به دوره های آموزشی مورد نیازتوتکمیل فرم نیازسنجی آموزشی با

 اعلام به واحد صدور احکام جهت ابلاغ موقت کارمند

  لغو انتصاب

 توسط مسئول آموزش کارکنانبرگزاری دوره های آموزشی 

 شرکت کارمند در دوره آموزشی در مهلت تعیین شده

 دوره آموزشیبرگزاری آزمون و ارزیابی نتایج 

آیا کارمند حدنصاب امتیاز 
 است؟آموزشی را کسب نموده

ادامه فعالیت کارمند 
  در سمت جدید

اعلام به واحد 
صدور احکام 
جهت صدور 

 ابلاغ

 بله خیر


