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مشخص نمودن شرح وظایف 
 هر یک از رشته های شغلی

مشخص نمودن مدارک تحصیلی پیش بینی شده در 
 شرایط احراز رشته های شغلی اختصاصی 

مشخص نمودن پست های تخصیص یافته 
در رشته های شغلی

 ثبت رشته های شغلی

وظایف هر پستمشخص نمودن شرح

 مشخص نمودن توانمندی مورد نیاز

مشخص نمودن عناوین آموزشی

آموزشهامشخص نمودن اهداف رفتاری هر یک از 

تشکیل کمیته نیازسنجی آموزشی 
و تبدیل توانمندی مورد نیاز به 

 استاندارد های آموزشی

ثبت استانداردهای آموزشی درسیستم 
 آموزش
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رگزاری دوره های آموزشیب  

اخذ مجوز

مشخص نمودن  سر فصلهای آموزشی متناسب با اهداف 

 مشخص نمودن مدت زمان آموزش  

طرح درکمیته توانمند سازی کارکنان 
 دانشگاه

عودت به واحد آموزش 
 کارکنان جهت بررسی مجدد 

ارسال به معاونت درمان درخصوص 
بررسی و کارشناسی دوره آموزشی 

 مورد بحث
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